Projekt
Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych dzialalno$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej
im, Zofit Natkowskiej w Sierpcu oraz programu }ej dziatania

zawartaw dniu ... stycznia 2017 r. pomiedzy:

Gming Miasto Sierpc, ul. Piastowska 11A {09 - 200 Sierpc), zwang dalej ,Organizatorem®,
reprezentowana przez;
Jarostawa Perzynskiego — Burmistrza Miastg

.................................................... ZAM. W iiriiivininninneen UL s

Na podstawie ait. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdremika 1991r. o organizowaniv i prowadzeniu
dziatalnosei kulturalnej (Dz.U. z 2012r., poz. 406 ze zm.) zwanej dale] ,ustawq”, w zwiqzku
z planowanym powotaniem PAni/PONG .....vovveeriveeee e eeeieainn na stanowisko Dyrektora
Miejskie] Biblioteki Publicznej im. Zofii Natkowskie] w Sierpcu wpisane] do rejestru prowadzonego
przez Organizatora w dniv ¢ czerwca 1992r, pod poz. nr 2, zwane] dalej ,MBP” Strony zawierqig
umoweg zgodnie okreslajgc warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci oraz program jej
dziatania,

§1.

1. Dyrektor MBP prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciv o statut
nadany Uchwatq nr 93/X11/201]1 Rady Miejskiej Sieroca z dnia 6 lioca 2011r. w sprawie
uchwalenia Stafutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu oraz przepisy prawa powszechnie
cbowigzujqcege.

2, Informacje o sytuacji kadrowej, organizacyjnej, majgtkowej, finansowej oraz dziatalnosci
programowe;] stanowiq:

1) Statut MBP bedqgcey zatgcznikiem nr 1 do umowy,

2) Regulamin Organizacyjny MBP wraz z akiualng shukturg  organizacying bedacy
zatgeznikiem nr 2 do umowy,

3) Umowa uzytkowania, plan finansowy na rok bieiqcy, bilans za dwa popizednie lata
dziatalnodci programowej bedgcey zatgeznikiem nr 3 do umowy.

§2,

1. Dyrektor MBP gospodaruje samodzieinie zasobami lokalowymi, wyposazeniem i zbiorami oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkdéw, w tym  dotacji
pochodzgcej od Organizatora, kierujgce sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.,

2. Czynnoici prawne dotyczgce mienia MBP Dyrekfor wykonuje na zasadach i w trybie
okretlonym w przepisach prawa, aw szczegoinoici usfawy.

§3.

W dniu zawarcia umowy w MBP obowigzujg akty wewnetrzne, ktdrych wykaz stanowi zatqeznik nr 4
do niniejszej umowy.

§4.
Strony zobowiqzujq sie do lojalne] wspdtpracy przy wykonywaniu postanowien niniejszej umowy,
wzajemnego informowania sie © wszelkich okoliczno$ciach majgeych lub moggeych mied wptyw
na wykonywanie umowy oraz dzictalno$é MBP,

§5.
1. Organizator odwiadcza, ze w biezgcym roku budzetowym dotacja podmiotowa ze srodkow
Organizatora wynosi 640 000 ztotych, zas w kolejnych latach jej wysoko$e¢ bedzie okredlona w
drodze uchwaly budzetowe).
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2. Organizator w miare mozliwoici zapewni srodki finansowe niezbedne dia przeprowadzania
koniecznych remontéw oraz rozwoju drziatalnodci, w tym rediizacji projektéw  kulturalnych
przyjmowanych przez Rade Miejskq Sierpca w rybie wieloletnie] prognozy finansowej Miasta.

§6.

1. Dyrektor zobowiqzuje sie wypetniaC obowiaqzki wynikajqce z niniejszej umowy ze szczegding
starannosciqg i zetelnosciq, uwzgledniajgeg charakter $wiadczonych ustug, a takze zasady etyki
zawodowsej. Ponadto wykorzystujge swojq wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci bedzie dagiyt
do petnej realizaciji zaplanowane] dzictalnos$ci programowej oraz finansowse.,

2. Dyrektor joko zarzqdzajgcy instytucjq kultury jest obowigzany w okresie petnione] kadencii
do szczegdinej dbatosci o wysokg jakos¢ funkcjonowania MBP i jej dobre imie, umiejeine
zarzgdzanie pracownikami, ksziattowanie pozytywnego wizerunku instytucji w $rodowisku
lokalnym oraz ponadickalnym.

3. Dyrektor ma prawo do sktadania ofwiadczen woli w imieniu MBP oraz samodzielnego
podejmowania decyzji dotyczqeych dziatalnoici finansowej oraz statutowej w granicach
okreflonych powszechnie obowiqzujgcymi przepisami, Statutem, postanowieniami niniejszej
UMowy.

_ §7.

1. W oparciu o zaproponowane przez Organizatora warunki Dyrektor przedstawia na czas swojej
kadencji i zobowiqzuje sig redlizowad program dziatalnosci MBP zwany dalej ,Programem
kadencyjnym”, ktéry stanowi zatqcznik nr 5 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowiazuje sie do przedstawiania Organizatorowi szczegdtowych Rocznych Plandw
Driatalnosci MBP opartych o Program kadencyjny oraz planu finansowego na dany rok
w terminie 14 dni od przyjecia przez Rade Miejskq Sierpca uchwaty budietowe;,

3. Roczny Plan dziataino$ci MBP podlega uzgodnieniu z Crganizatorem w ciggu 14 dni od jego
przedstawienia z tym, ze zaproponowane zmiany nie mogqg naruszyé Programu kadencyjnego.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w terminie do konhca stycznia sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Dziatainosci MBP za rok
poprzedni oraz sprawozdan finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgceymi
finansdw i polityki rachunkowosci gminy.

5. W przedostatnim miesigcu trwania kadencji Dyrektor sktada Organizatorowi sprawozdanie
zredlizacji Programu kadencyjnego, a ponadto - informacje na temat utrzymania i rozwoju
infrasfruktury MBP za okres minionej kadencji.

§s.
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw
na dziatalino$c MBP, takze ze zrédet innych niz budiet Organizatora.

§9.

1. Dyrektor zobowiqzuje sie w trakcie trwania umowy do niepodejmowania  dziatalnodci
konkurencyjnej wobec dziatalnoici MBP.

2. Dziatalnoéciq konkurencyjng w rozumieniu ninigjsze] umowy iest kazdo dziatainoidé, niezaleznie
od formy organizacyinegj i prawnej, ktéra wchodzi w zakres statutowej dziatalnosci MBP.

3. W przypadku prowadzenia dziatalinodci, o ktdérej mowa w ust. 1 i 2 przed powotaniem
na stanowisko Dyrektor zobowiqzany jest zaprzestac jej prowadzenia, co nastepnie potwierdza
w formie pisemnego o$wiadczenia zZtozonego nie pdznigj niz w dniu powotania.

§10.

1. Dyrektor zobowiqzuje sie do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w frakcie
petnienia swojej funkcji w sposdb inny, niz w celu optymalnego wypetniania obowiqzkow oraz
nieprzekazywania ich osobom postronnym.

2. Obowiqzek, o kidrym mowa w ust. 1 frwa takze po rozwigzaniu ninigjsze] umowy,

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdinoici rozumied informacje organizacyjne,
programowe, techniczne i handlowe uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora,
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§11.

Dyrektorowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie wyptacane kazdego miesigca w wysokoici
ustalonej przez Organizatora. Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenie Dyrektora
zabezpieczane sg w budzecie/planie finansowym MBP.

Do wynagrodzenia Dyrektora majg zastosowanie przepisy ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzqdzenia Minisira Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucii kultury (Dz.U. z 2015r., poz. 1798).
Organizator vdziela zgody na udop i wyjozdy stuZbowe Dyrekiora zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Crganizatora.

§12.

Dyrektor informuje Organizatora o kontroli prowadzone] w MBP przez instytucje zewnetrzne.
Niezwtocznie po zakonczeniu kontrol, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje
Organizatorowi kopie dokumentéw zawierajgcych rezultaty podjetych czynnosci kontrolnych,
w tym protokotow, sprawozdah pokontrolnych, informacii o kontroli i zalecen pokontrolnych.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor stwarza warunki do przeprowadzenia kontroli dzictatnosci
MBP.

§13.

Strony dopuszczajg mozliwosc  renegocjacji umowy w  przypadku obnizenia  dotaci  od
Organizatora lub w przypadku wystgpienia prawdopodobiefsiwa niezredlizowania Programu
Kadencyjnego z przyczyn niezaleznych od Dyrektora bqd:z w przypadkach pozostajgcych poza
kontrolg Organizatora lub Dyrektora.

L

§14.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora MBP i obowiqzuje przez
okres jego kadencii.

Odstgpienie Dyrektora od redlizacji umowy skutkuje odwotaniem go ze stanowiska
| rozwigzaniem stosunku pracy.

Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem niniejszej umowy z dniem odwotania.

§15.

Dyrektor moze by¢ odwotany przez Organizatora przed uptywem kadencji w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy,

Kazda ze Stron moie wypowiedzieC niniejszg umowe z zachowaniem przewidzianego

przepisami prawda ckresu wypowiedzenia. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie

zpierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kidrym nasigpito  ztozone

ofwiadczenia o wypowiedzeniu, _

W przypadku wypowiedzenia umowy Dyrektor w dniu rozwigzania umowy przekazuje:

1} przygotowany bilans instytucii;

2} sktadniki niematerialne i matericine wedtug spisu inwentaryzacyjnego na dzieh rozwiqzania
Umowy.

3} sprawozdanie z redlizaci Programu kadencyjnego oraz informacje na temat utizymania
i rozwoju infrastrukiury MBP za okres minionej kadendii.

§16.

W sprawach nieuregulowanych w umowie majq zastosowanie przepisy:

1} usfawy z dnia 25 paidziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej
{Dz,U, z 2012r,, poz, 406 ze zm.},

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. —Kodeks Cywilny (Dz.U.z 2014, poz. 121 ze zm.)

3} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.}

4) oraz inne powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w obrebie umowy wymagajqg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostata sporzgdzona w hizech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem —

jeden egzemplarz dla Dyrektora oraz dwa egzemplarze dia Organizatora.

Latqezniki do umowy stanowiq jej integraing czesé.
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§17.

1. W przypadku sporow powstatych pomiedzy stronami w zwiqzku z umowq, Strony podejmg
starania w celu osiqgniecia porozumienia. W przypadku niecsiggniecia konsensusu spory
moggce wynikng¢ przy redlizacii umowy bedq rozstrzygane przez sqd wtasciwy dia siedziby
Organizatora.

2. Dyrektor w stosunku do gminy Miasto Sierpc posiada biernq i czynng legitymacije procesowq.

paypriaki

Dyrektor Organizator

Latgczniki do umowy:

1. Zatgeznik nr 1 - Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofl Natkowskie] w Sierpcu,
2. Iatqcznik nr 2 - Regulamin Organizacyiny MBP z wraz z aklualng strukiurg organizacyjng,
3. Iatqgeznik nr 3 - Umowa uzytkowania, plan finansowy na rok biezgcy, bilans za dwa poprzednie lata
dzataincici programowej,
Zatqgeznik nr 4 - Wykaz akidw wewnetrznych obowigzujgcych w Misjskiej Bibliotece Publiczne] im. Zofii
Natkowskiej w Sierpcu;
1} Statut MBP,
2}  Regulamin Organizacyjny MBP wraz ze Schematem Organizacyjnym MBP,
3} Regulamin wynagradzania procownikdw MBP,
4} Reguiamin Pracy,
5] Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych MBP,
4) Polityka bezpieczefistwa,
7) Instrukcjo Zarzgdzania Systemem Informatycznym,
8) Regulamin Wypozyczain,
?)  Regulamin Czytelni,
10} Regulamin Wypozyczalni Dziatu Zbicrow Specijalnych,
11} Regulamin Bziatu dia Dzieci,
12} Regulamin korzystania z Internetu,
13} Regulamin korzystania z bezprzewodowego punktu dostepowego do sieci Internet,
14) Regulamin korzystania z audiobookéw,
15) Zarzqdzenie Dyrektora w/s selekcji
16} Zarzqdzenie Dyrektora w/s kontroli materiatdw bibliotecznych
5. Zatgcznik nr 5 - Program kadencyjny dziatalnoici Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc na okres
od 1 lutego 2017r. do 31 stycznic 2020r,

>~
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Program dziatalnosci
Miejskie] Biblioteki Publiczne] im. Zofii Natkowskiej w Sierpcu
na okres kadencjitj. od 1 lutego 2017r, do 31 stycznia 2020r.

(schemat)

.  GROMADIENIE | OPRACOWYWANIE MATERIALOW BIBLIOTECINYCH ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM MATERIALOW DOTYCZACYCH REGIONU
. PROWADZENIE DZIALALNOSC] INFORMACYJNO - BIBLIOGRAFICZNEJ
l. PROPONOWANE PRZEDSIEWZIECIA EDUKACY INE
IV. PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZE)
V. WSPOLDZIALANIE Z INNYMI BIBLIOTEKAMI, INSTYTUCJAMI KULTURY | ORGANIZACIAMI /
STOWARZYSZENIAMI
VI. PROMOCIJA DIIAtAN BIBLIOTEKI W §RODOWISKU LOKALNYM.
V.  POZYSKIWANIE SRODKOW ZE ZRODEL INNYCH NIZ BUDZET ORGANIZATORA
VIll.  DZIALALNOSC USLUGOWA
IX. PROPOZYCJE ZMIAN ORGANIZACYINYCH
X.  KWESTIE KADROWE

%{52{; %ufmigirza
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{

Ewa Laszozyhskt

MACZELNIK
HYDZIALU OSWIATY, KULTURY
| PROMOCi
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